
اعتلای هویت و ایجاد یک 
تصویر ملی پویا از شهر

ی  ارتقای خلاقیت و سرزندگ
در فضاهای شهر

افزایش بهره وری در مدیریت  
منابع و سرمایه های سازمانی

توسعه متعادل و متوازن شهر و 
بهبود خدمات و زیرساخت های سازگار

با محیط زیست

ي از جذب و پشتيبان
سرمايه گذاريها و 

ادي فعاليتهاي اقتص
ويژه

افزايش پايداري 
کيد اکولوژيک، با تا
بر کاهش 
آلاينده ها

توانمندسازي منابع
انساني و ارتقاي 

شايستگي ها

اشاعه آموزش ها و 
اعتلاي فرهنگ 

شهروندي

ح توسعه و ارتقا سط
ابر  کيفي شبکه مع

شهر و روان سازي  
عبور و مرور

افزايش ظرفيت
ت و بهبود کيفي

سيستم حمل 
ونقل عمومي

آبمنابع مديريت -
و خاک

تقاضاي مديريت -
سفر

ويژه به توجه -
حمل و نقل عمومي

ظرفيت سازي جهت -
بروز خلاقيت و 

نوآوري
هماهنگمديريت -

افزايش بهره برداري
بهينه از دارايي ها

مديريت هزينه-
گسترش خدمات -

الکترونيکي فرهنگ بهره وري-
(زاقتصاد سب)سبز

اهداف کلان

اهداف خرد

راهبردها

کارآفريني-
محرک طرح هاي -

توسعه
برندسازي-

فرهنگ ارتقاء -
شهروندي

ارزش هاي بهبود -
اخلاقي

هويت  
-ايراني

اسلامي
مشارکت 
اجتماعي

مسجد  
محوري

خانواده 
محوري

توسعه 
ت کيفيدرونزا

گرايي

نوآوري

هماهنگي و
هم افزايي

اعتماد

وهمگرایی 
وفاق

وآرمان گرایی 
اعتماد به نفس

قانون مداری

کرامت انسانی و  
حقوق شهروندی

عدالت شجاعت
محوري

اصفهان، بهترین شهر ایران برای زندگی

شهر سرآمد

شهر سالم

شهر اسلامي شهر طيب

شهر توسعه يافته شهر الهام بخششهر روان

شهروند مسئوليت پذير شهرداري ارزش مدار شهر زيبا اقتصاد پويا و بهره ور

کيفيافزايش -
شبکه معابر

به پياده مداريتوجه -
و دوچرخه

چشم انداز

سیاست ها

ارزش ها
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